


В связи с изменениями в законодательстве РФ, изложить пункты «Правил 
внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ Дс № 31» в следующей 
редакции: 

1.1. Дополнить раздел 2.2. «Гарантии при приеме на работу», дополнить 
подпунктом 2.2.6. следующего содержания: 

Запрещается  расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 3 лет, с одинокой матерью, 
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка - 
ребенка в возрасте до 14 лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей 
без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо 
единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей 
трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. В соответствии со ст. 
261 ТК РФ, не позволят работодателю уволить по своей инициативе одинокую 
мать, воспитывающую ребенка в возрасте до 16 лет, а также иное лицо, 
воспитывающее указанного ребенка без матери. 
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